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01. OBJETIVO 

Estabelecer a sistemática para identificação, análise, acesso e atualização da legislação e outros 
requisitos aplicáveis aos aspectos de gestão ambiental, segurança do trabalho e de saúde 
ocupacional das atividades da empresa. 

 

02. IDENTIFICAÇÃO A LEGISLAÇÃO 

Uma empresa contratada realiza o levantamento dos requisitos legais: legislação federal, estadual e 
municipal aplicável aos aspectos de segurança do trabalho e saúde ocupacional da empresa por 
meio de pesquisas em publicações oficiais, em periódicos locais ou regionais e investigação técnica 
em bancos de dados relacionados. O acesso aos demais requisitos aplicáveis ao SGI será realizado 
através de informações recebidas diretamente dos órgãos com os quais a empresa tem acordos, 
convênios, etc. e/ ou correspondência interna. 

2.1. ACESSAR LEGISLAÇÃO  

Em decorrência desta identificação o documento REQUISITOS LEGAIS: SAÚDE E SEGURANÇA NO 
TRABALHO e MEIO AMBIENTE é acessado pelo  http://www4.planalto.gov.br/legislacao, que contém 
o texto integral da legislação, os dados serão compilados na F01 PG Nº19 - PLANILHA DE REQUISITOS 
LEGAIS somente o aplicável às atividades, produtos e serviços da empresa. A legislação aplicável às 
atividades, produtos e serviços da empresa, receberá uma indicação "Aplicável" no campo 
Aplicabilidade do documento REQUISITOS LEGAIS: SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO e MEIO 
AMBIENTE. 

Caso a legislação aplicável com requisitos faça referência a normas técnicas, estas deverão estar 
atualizadas no site eletrônico, http://www4.planalto.gov.br/legislacao. 

2.2 ATUALIZAR A LEGISLAÇÃO 

Os requisitos legais aplicáveis, como a legislação federal, estadual e municipal será atualizado 
semestralmente, e disponibilizado via sistema on-line no site eletrônico 
http://www4.planalto.gov.br/legislacao. E conforme atualização será compilada na F01 PG Nº19 - 
PLANILHA DE REQUISITOS LEGAIS. 
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2.3 ANALISAR A LEGISLAÇÃO 

As alterações em normas que integram o documento de Requisitos Legais podem ser mencionadas, 
no campo dos documentos, a critério da empresa contratada. 

2.4 DIVULGAR A LEGISLAÇÃO  
O SSO analisa a atualização remetida pela empresa contratada, para complementar as informações 
inseridas e definir a implantação das medidas necessárias para cumprimento das novas obrigações 
estabelecidas na legislação e/ou outros requisitos. 

A cada atualização de Requisitos Legais, verificada pelo SSO ou área de Meio Ambiente, estes 
deverão informar as atualizações constantes dela para os envolvidos, a fim de que os mesmos 
possam informar aos empregados próprios e terceirizados da atualização, solicitando o 
cumprimento da legislação em vigor. 

A análise executada pelo SSO ou área de Meio Ambiente poderá resultar na coordenação de ações 
de divulgação, seguindo os procedimentos de comunicações internas e externas. A identificação de 
outros requisitos ocorre como consequência de solicitações de órgãos públicos competentes e de 
outras partes interessadas, incidindo sobre os aspectos de segurança do trabalho e saúde 
ocupacional relacionado às atividades da empresa. 

As solicitações são analisadas pelo SSO ou área de Meio Ambiente, que solicitam à empresa 
contratada a inclusão dos requisitos, quando aplicável. 

Com o resultado, podem ser formalizados contratos, convênios, termos de ajustamento de conduta, 
ou outros acordos com as partes interessadas, ajustando-se as obrigações da empresa quanto aos 
aspectos de segurança do trabalho e saúde ocupacional aos controles operacionais pertinentes. 

A atualização desses outros requisitos é realizada quando são promovidos novos ajustes ou aditivos 
aos contratos, convênios, termos de ajustamento de conduta, resultantes de análises da empresa e 
das partes interessadas. 

A identificação de outros requisitos pode também ocorrer como consequência da menção de 
normas técnicas em legislação classificada como aplicável com requisitos no sistema de Requisitos 
Legais. 

Neste caso, as normas técnicas mencionadas são analisadas pelo SSO ou área de Meio Ambiente, 
quando aplicável, com o apoio da empresa contratada. Será realizada a divulgação, seguindo os 
procedimentos de comunicações internas e externas. 
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03. AVALIAÇAO DE EFICÁCIA  

O SSO ou área de Meio Ambiente anualmente realizam uma avaliação do atendimento à legislação 
e outros requisitos, através da F01 PG Nº19 - PLANILHA DE REQUISITOS LEGAIS. 

O resultado da avaliação é registrado na F01 PG Nº19 - PLANILHA DE REQUISITOS LEGAIS, com a 
indicação de ações e prazos correspondentes previstos para cumprimento de providências 
eventualmente necessárias. 

04. MATRIZ DE RESPONSABILIDADES 

Ação Quem 

Do item 01 ao 03 Analista do Sistema de Gestão  
 

05. ANEXOS 

ANEXO I – F01 PG Nº19 - PLANILHA DE REQUISITOS LEGAIS;  

06. REVISÃO 

REVISÃO DATA DE REVISÃO CONTROLE DE ALTERAÇÕES 

00 23/06/2025 Emissão Inicial 

 


